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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ПРИКАЗ 
от 5 декабря 2022 г. N 766 

 
О СОЗДАНИИ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

ПО РАССМОТРЕНИЮ И ОТБОРУ РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ СУБЪЕКТОВ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Приказа Минтруда России от 15.05.2025 N 313, 

с изм., внесенными Приказами Минтруда России от 10.03.2023 N 132, 
от 20.03.2024 N 128) 

 

 
В соответствии с подпунктом "в" пункта 7 Правил предоставления и распределения субсидий 

из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования 
расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации 
отдельных мероприятий региональных проектов, направленных на повышение эффективности 
службы занятости, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального 
проекта "Управление рынком труда", входящего в состав национального проекта "Кадры", 
утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. N 298 
(далее - Правила), приказываю: 
(в ред. Приказа Минтруда России от 15.05.2025 N 313) 

1. Создать межведомственную рабочую группу по рассмотрению и отбору региональных 
проектов субъектов Российской Федерации, направленных на повышение эффективности службы 
занятости. 

2. Утвердить: 

Положение о межведомственной рабочей группе по рассмотрению и отбору региональных 
проектов субъектов Российской Федерации, направленных на повышение эффективности службы 
занятости, согласно приложению N 1; 
 

  Приказом Минтруда России от 15.05.2025 N 313 состав межведомственной рабочей группы по 
рассмотрению и отбору региональных проектов субъектов Российской Федерации, 
направленных на повышение эффективности службы занятости, изложен в новой редакции. 

 

 

  Приказом Минтруда России от 20.03.2024 N 128 состав межведомственной рабочей группы по 
рассмотрению и отбору региональных проектов субъектов Российской Федерации, 
направленных на повышение эффективности службы занятости, изложен в новой редакции. 

 

 

  Приказом Минтруда России от 10.03.2023 N 132 состав межведомственной рабочей группы по 
рассмотрению и отбору региональных проектов субъектов Российской Федерации, 
направленных на повышение эффективности службы занятости, изложен в новой редакции. 

 

состав межведомственной рабочей группы по рассмотрению и отбору региональных 
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проектов субъектов Российской Федерации, направленных на повышение эффективности службы 
занятости, согласно приложению N 2 (не приводится). 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра труда 
и социальной защиты Российской Федерации Д.Н. Платыгина. 
(в ред. Приказа Минтруда России от 15.05.2025 N 313) 
 

Министр 
А.КОТЯКОВ 

 
 
 
 
 

Приложение N 1 
к приказу Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации 

от 5 декабря 2022 г. N 766 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО РАССМОТРЕНИЮ И ОТБОРУ 

РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 
НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Приказа Минтруда России от 15.05.2025 N 313) 

 

 
I. Общие положения 

 
1. Настоящее Положение определяет порядок работы межведомственной рабочей группы по 

рассмотрению и отбору региональных проектов субъектов Российской Федерации, направленных 
на повышение эффективности службы занятости. 

2. Межведомственная рабочая группа по рассмотрению и отбору региональных проектов 
субъектов Российской Федерации, направленных на повышение эффективности службы занятости 
(далее соответственно - региональные проекты, межведомственная рабочая группа), создается для 
рассмотрения, согласования и отбора региональных проектов. 

3. Межведомственная рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации и иными нормативными правовыми 
актами, а также настоящим Положением. 

4. Основной задачей межведомственной рабочей группы является отбор региональных 
проектов в целях предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации на реализацию региональных проектов (далее - субсидия). 
 

II. Функции межведомственной рабочей группы 
 

5. Межведомственная рабочая группа осуществляет следующие функции: 

а) рассматривает региональные проекты и прилагаемые к нему документы на соответствие 
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критериям, предусмотренным порядком отбора региональных проектов, направленных на 
повышение эффективности службы занятости; 

б) дает рекомендации по доработке региональных проектов и иных документов, 
прилагаемых к нему; 

в) проводит экспертный анализ и оценку региональных проектов; 

г) принимает мотивированные решения о согласовании или отклонении региональных 
проектов; 

д) принимает решение о возвращении органам исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации региональных проектов, не соответствующих требованиям, содержащимся в Правилах. 
(пп. "д" в ред. Приказа Минтруда России от 15.05.2025 N 313) 
 

III. Порядок работы межведомственной рабочей группы 
 

6. Руководство деятельностью межведомственной рабочей группы осуществляет 
руководитель межведомственной рабочей группы. 

7. Члены межведомственной рабочей группы осуществляют подготовку предложений по 
рассмотрению и отбору региональных проектов и представляют их в Министерство труда и 
социальной защиты Российской Федерации не позднее трех рабочих дней до даты проведения 
заседания межведомственной рабочей группы. 

8. Заседание межведомственной рабочей группы проводит руководитель 
межведомственной рабочей группы (в случае его отсутствия - заместитель руководителя 
межведомственной рабочей группы). 

9. Заседания межведомственной рабочей группы проводятся по мере необходимости в 
соответствии с повесткой дня заседания. 

10. Решение о проведении заседаний межведомственной рабочей группы принимает 
руководитель межведомственной рабочей группы (в случае его отсутствия - заместитель 
руководителя межведомственной рабочей группы). 

11. В случае если член комиссии не может принять личное участие в заседании комиссии, он 
имеет право принять участие в заседании комиссии посредством использования информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" с использованием средств видео-конференц-связи. 

12. В процессе осуществления деятельности рабочей группы решения принимаются путем 
проведения очного или заочного голосования. 

13. При проведении заочного голосования членам рабочей группы направляются материалы, 
вынесенные на голосование. 

14. Заседание межведомственной рабочей группы признается правомочным для принятия 
решений, если на нем присутствует не менее 1/2 списочного состава межведомственной рабочей 
группы. 

15. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 50 процентов 
присутствующих на заседании членов межведомственной рабочей группы, включая членов 
комиссии, принимающих заочное участие. В случае равенства голосов "за" и "против" решающим 
является голос руководителя межведомственной рабочей группы. 

16. Решения заседания межведомственной рабочей группы оформляются протоколами, 
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которые ведутся секретарем межведомственной рабочей группы и подписываются руководителем 
межведомственной рабочей группы (в случае его отсутствия - заместителем руководителя 
межведомственной рабочей группы). 

17. В течение трех рабочих дней со дня подписания протокола заседания секретарь 
межведомственной рабочей группы направляет его копию членам межведомственной рабочей 
группы. 

18. Организационное и техническое обеспечение деятельности межведомственной рабочей 
группы возлагается на Департамент занятости населения и трудовой миграции Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации. 
 
 
 

 

 


